Oppet brev till kommande arbetsmarknadsminister

Stockholm, 2022-08-29
Arbetssokande med funktionsnedsattning maste fa ratt stod!

Varje méanniska ar fodd fri och lika i varde. Varje manniska borde darfor ocksa fa en
rimlig chans att kunna jobba och tjdna sin egen 16n. For méanga av oss betyder vart
arbete betydligt mer dn att det ger oss en manadsinkomst. Vi praglas av var
yrkesidentitet, vi dr delaktiga i sociala sammanhang utanfor var privata sfar och vi
kanner att vi 4r med och bidrar till samhallsnyttan. Den som aldrig far ett jobb stills
utanfor, inte bara utanfor mojligheten till egen forsorjning, utan dven fran sjilva
samhaillskontraktet, att vara med och bidra. For méanga personer med funktionsneds-
attning ar det en grym realitet att aldrig fa chansen. Trots en stark vilja att arbeta till
hundra procent av sin egen formaga, skapas inte forutsattningarna. Alltfor manga
lever hela sina liv pa extremt laga forsorjningsnivaer med obefintliga mojligheter att
av egen kraft paverka eller forandra sin livssituation. Konsekvenserna i form av
ohéilsa drabbar inte bara personerna direkt utan dven deras familjer och narstaende.

Forutom det personliga lidandet ar detta utanforskap en samhallsekonomisk forlust.
Att vii Sverige inte lyckas tillvarata allas arbetsformaga ar ett moraliskt fattigdoms-
bevis, men ocksa en krasst ekonomisk forlust. LO:s tidigare chefsekonom Dan
Andersson gjorde en samhallsekonomisk berakning i rapporten Dorrarna stangs
innan alla fatt plats (2011), dar han forsokte uppskatta de breda kostnaderna av
utanforskapet, inte bara i direkta nettokostnader for statskassan utan dven de
ekonomiska konsekvenserna av ohilsa och narstaendes kostnader. I hans berakning
intraffar en samhallsvinst redan vid en sa lag sysselsattningsgrad som 10 procents
arbetstid, beraknat pa de lagsta avtalade Ionerna pa arbetsmarknaden. De samhalls-
ekonomiska incitamenten att inkludera fler i arbetslivet ar alltsd enormt hoga. En
inkluderande arbetsmarknad ar ocksa en nyckelfaktor for 1angsiktig social hallbarhet,
sasom det definieras i FN:s globala hallbarhetsstrategi Agenda 2030.

De arbetsmarknadspolitiska stoden som finns for personer med funktionsnedsattning
har sedan lange varit i behov av reformering i Sverige. De dominerande stodformerna
- Ionebidrag och anvisning till Samhall - infordes 1980 och har inte forandrats
namnvart sedan dess. Trots att saval arbetslivets villkor, men framfor allt synen pa
personer med funktionsnedsattning och kunskapen om vilka stodformer som ger
hallbara resultat, har forandrats radikalt sedan 1980-talet. Forskning och
internationell erfarenhet pekar ut nagra tydliga framgangsfaktorer: Fokus pa
manniskors formaga och tillgangar i stillet for pa hinder, individuellt utformade stod
utifran den enskildes behov samt hog kompetens kring olika funktionsnedséttningar
hos de som ger stodet.
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Kunskapen om dessa framgangsfaktorer har inte paverkat den svenska
arbetsmarknadspolitiken namnvart. Tyvarr bygger vara nuvarande stod fortfarande
pa dess motsatser: Vi utgar fran den "nedsatta arbetsférmagan”, erbjuder generella
stodformer utformade lika for alla och har ldga eller inga incitament for kompetens
och kvalitet hos de som ar satta att bedoma behov och utfora stodinsatser. Eftersom
vi inte heller foljer upp stoden pa individnivé, kan vi inte utvardera eller lara oss vilka
insatser som fungerar och inte.

Utfallet blir ocksa darefter. Sysselsattningsgraden for personer med funktions-
nedsattning som paverkar deras mojlighet att arbeta, har konstant legat pa drygt 50
procent, betydligt lagre dn for befolkningen i stort. Nivan har varit i stort sett
oforandrad de senaste tva decennierna, opaverkat av vilket konjunkturlage vi haft i
Sverige. Trots att vi arligen satsar drygt 20 miljarder kronor i statsbudgeten for
anslaget Lonebidrag och Samhall, kommer inte fler till jobb ens under perioder av
stark hogkonjunktur. Det finns alltsa en inlasning i sjalva stodinsatserna. Oaktat
budgethojningar har heller inte fler personer fatt ta del av insatserna, utan har legat
tamligen konstant pa drygt 90.000 personer, varav ca 20.000 hos Samhall. Eftersom
malgruppen som ar i behov av stod ar betydligt storre, rader det samtidigt en
utestangning. Alla som ar i behov av stod far inte del av dem.

Det handlar inte om néagon liten malgrupp, utan betydligt fler an man kan tro. Fler dn
480.000 personer i arbetsfor alder har en funktionsnedsattning som péaverkar
mojligheten att arbeta. Det framgar av den senaste av SCB:s aterkommande
fordjupade arbetskraftsundersokning som genomforts sedan 1998. Undersokningen
vander sig till ett sSlumpmassigt urval av befolkningen i arbetsfor alder, dar fragan
stills om personen har en funktionsnedsittning. Statistiken bygger pa de som svarat
jakande pa fragan och omfattningen av de svarande har ofta varit sa pass stor att
resultatet ar statistiskt sakerstallt, dvs overforbar pa hela befolkningen. Flertalet
personer som svarar att de har en funktionsnedsattning har inga utmarkande
problem eller utmaningar pa arbetsmarknaden. Bland dem ar sysselsiattningsgraden
till och med hogre an for befolkningen i stort.

Det ar de 44 procent som i den senaste undersokningen svarat att deras funktions-
nedsattning paverkar mojligheten att fa jobb, som behover hamna i fokus. I
synnerhet de 200.000 personer av dessa som idag saknar arbete, men dar en
majoritet svarar att de skulle kunna arbeta om forutsattningarna var de ratta. Manga
ar tydliga med vilka typer av anpassningar de behover for att kunna arbeta. Flertalet
efterfragar organisatoriska anpassningar, sisom anpassad arbetstid eller anpassat
arbetstempo. Andra efterfragar arbetshjalpmedel, arbetsplatsanpassningar eller
personliga stodpersoner.
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Det ar dags att vi tar till oss av de framgangsfaktorer som lyfts fram inom forskning
och fran internationella erfarenheter. Med de resurser som trots allt satsas i
statsbudgeten, skulle vi kunna fa betydligt fler i arbete pa helt vanliga arbetsplatser.
Sannolikt skulle manga fler av de 200.000 manniskor som idag star utan arbete,
kunna fa en egen 10n med allt vad det innebar av sjalvstandighet och livskvalitet.

Det ar hog tid att vaxla upp det politiska reformarbetet, men ocksa att vara noga med
kompassriktningen, sa att vi inte skapar nya avskiljande 16sningar.

Med vinliga hilsningar,
]
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